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Wokot kompetenciji informacyjnych

~ kompetencje informatyczne
~ kompetencje komputerowe

kompetencje medialne

~ kompetencje sieciowe
~ kompetencje cyfrowe
~ kompetencje internetowe




Definicje kompetenciji informacyjnych
(information literacy)

kompetencje informacyjne, umiejetnosci informacyjne, edukacja informacyjna,
sprawnosc¢ informacyjna

przeglad definicji (Lau 2011)

definicja przyjeta przez ALA (1998) (najczesciej cytowanal):

»,Osoba posiadajgca kompetencje infformacyjne musi by¢ w stanie okreslic wtasne

potrzeby informacyjne, zlokalizowaé potrzebng informacje, ocenic jg i efektywnie
wykorzystac. To osoby, ktore nauczyly sie jak sie uczy¢” (s. 55-56).

~Potrafig sie uczyé poniewai wiedzq jak jest zorganizowana wiedza jak znalezc
informacje i jak jg wykorzystywac w taki sposob aby inni mogli uczyc sie od nich”
(Byerly/Brodie, 1999).



Kompetencje informacyjne

wiedza o indywidualnych potrzebach informacyjnych,
polegajgca na identyfikowaniu, lokalizowaniu, ocenie,
organizowaniv i efekiywnym wykorzystywaniv oraz

przekazywaniv informacji w celu rozwigzywania problemow
| podejmowania decyzji

wiedza o tym, jak znalez¢ informacje, jak ja ocenic
| efektywnie wykorzystac

(por. Derfert-Wolf.L. 2005)



Osoba z umiejetnosciami informacyjnymi

]

2 czego szukac poniewaz zna swoje potrzeby
formacyjne

fie gdzie szuka¢ poniewaz zna zrodta
' e jak szukac¢ poniewaz zna techniki i metody poszuki

co zrobi¢ ze znaleziong informacjag




Umiejetnosci informacyjne

ksztaltowane przez cate zycie

przydatne zarowno podczas studiowania, w pracy
zawodowej, jak i w zyciu codziennym

stanowig podstawe ksztalcenia, wspolng dla wszystkich
dyscyplin, srodowisk ksztatcenia i na wszystkich poziomach
edukaciji

stanowiqg podstawe samoksziatcenia



iteraturze przedmiotu podkreslana jest wazna
bibliotek w rozwoju ksztatlcenia umiejetnosci
informacyjnych

ziat bibliotek w ksztatceniu i ksztaltowaniu umiejetnos
ormacyjnych to w pierwszej kolejnosci praktykowane

F

kilkudziesieciu lat szkolenia biblioteczne




Dziatalnos¢ dydaktyczna w Bibliotece Gtéwnej
Politechniki Czestochowskiej

zajecia z przysposobienia bibliotecznego dla studentow | roku studiow
dziennych

zajecia z informacji naukowej dla studentow oraz doktorantow

prakiyki zawodowe studentow bibliotekoznawstwa i informacji
nauvkowej z roznych osrodkow naukowych w kraju

specjalistyczne zajecia biblioteczno-bibliograficzne dla maturzystow
prezentacja biblioteki i jej zasobow dla zorganizowanych wycieczek



Przysposobienie biblioteczne —

obowigzkowe dla studentow | roku studiow dziennych
(I stopnia) wszystkich kierunkow
studia zaoczne - 1zgodnie 1z potrzebg i na zyczenie

Zainteresowanych

terminy, czas i miejsce — pazdziernik oraz zgodnie z potrzebq przez
catly rok, okoto 1 godziny zegarowej, budynek Biblioteki Giownej

forma - krotki wyktad (prezentacja) i ¢wiczenia z katalogami

prowadzqgcy zajecia - bibliotekarze dyplomowani, inni
pracownhnicy Biblioteki



Szkolenia/warsztaty dla vzytkownikow informaciji
nauvkowej

_ szkolenia, nieodptatne, przeznaczone dla pracownik:
oktorantow i studentow Politechniki Czestochowskiej

_ szkolenia jednorazowe




Prowadzqgcy szkolenia/warsziaty i ich uczestnicy

acownicy Oddziatu Informacji Naukowej, biblioteke
yplomowani, inni bibliotekarze

zestnicy:
{

tudenci (gtownie dyplomanci) dzienni i zaoczni
loktoranci
acowhnicy PCz




Terminy, czas i miejsce

zgadniane | dostosowane do potrzeb zainteresowanych

od poniedziatku do soboty
niezalezne od godzin pracy Biblioteki Giéwnej J
budynek Biblioteki Gtéwnej PCz - Czytelnia Zbiord
S pecjalnych
‘
Biblioteka PCz jest elastyczna i dostosowuje sie do potrzeb
zainteresowanych




Tematyka prowadzonych szkolen

_ podstawy informacji naukowej
~ Zrodta informaciji naukowej i wyszukiwanie informacji
| bazy danych

wiasnos¢ intelektualne

~ wykonywanie analizy cytowan

korzystanie z ksigzek i czasopism elekironicznych
~ inne (zgodne z zyczeniem pracownikow i Uczelni)




Szczegotowe tresci szkolenia z Podstaw informacji
nauvkowej (1)

Zrédta informacji naukowej i ich podziat

Podstawy wyszukiwania zrodet informacji naukowej: system informacyjno-
wyszukiwawczy, jezyk informacyjno-wyszukiwawczy (jezyk haset przedmiotowych,
jezyk stow kluczowych, Uniwersalna Klasyfikacja Dziesietna), kryteria rzeczowe (hasto
przedmiotowe, stowo kluczowe) i kryteria formalne (autor, tytut)

Wyszukiwanie w komputerowych katalogach bibliotecznych (katalogi online
Biblioteki Gtownej PCz, katalogi online innych czestochowskich bibliotek, baza
polskich bibliotek i ich katalogéw, katalogi zbiorcze i centralne

Rodzaje baz danych (bibliograficzne, abstraktowe, petnotekstowe)



Szczegotowe tresci szkolenia z Podstaw S
informacji naukowej (2)

Wyszukiwanie w bazach danych (Polska biezgca bibliografia narodowa, bibliografie
publikacji pracownikéw polskich instytucji naukowych, Bibliografia Zawartosci
Czasopism Polskich, BazTech, BazEkon, ARIANTA)

Zasoby cyfrowe pelnotekstowe - biblioteki i kolekcje cyfrowe (FBC, Otworz ksigzke)

Informacja prawna (ISAP), normalizacyjna (PKN), patentowa (UPRP), statystyczna
(GUS)

Serwisy zagranicznych czasopism petnotekstowych (Elsevier, Springer, Ebsco,
Emerald, Nature, Science, czasopisma w dostepie Open Access)

Zasady etyki w nauce. Kodeks dobrych obyczajow w nauce. Plagiat. Poradniki nt.
technik pisania prac dyplomowych



Statystyka szkolen w latach 2011-2017
prowadzonych przez Oddziat Informaciji
Naukowej (stan na dzieh 25.05.2017r.)

Liczba szkolen

Liczba oséb

Liczba godzin
zegarowych
Liczba szkolen

Liczba oséb

Liczba godzin
zegarowych
Liczba warsztatow
Liczba 0s6b

Liczba godzin
zegarowych







Promocja szkolen i warsztatow z zakresu edukac;ji
informacyjnej

Rada Biblioteczna
oficjalne pisma z ofertq szkolen przekazywane Dziekanom
ogtoszenia na stronie internetowej Biblioteki i Uczelni

ogtoszenia i plakaty w budynku Biblioteki Gtownej i w budynkach
Wydziatow

kontakty nieformalne pracownikéw Biblioteki z pracownikami
Uczelni

kontakty nieformalne pracownikow Biblioteki z doktorantami
| studentami Uczelni



Inne formy ksztatcenia przez
Biblioteke Gtéwnq PCz

praca indywidualna z uzytkownikiem
_ strona internetowa Biblioteki Gitownej PCz

ulotki, foldery, instrukcje uzytkowania (kqfqlogow
- baz danych) |




Instruktaze indywidualne

bezposrednie w Oddziale Informacji Naukowej
~ telefonicznie

~za posrednictwem  poczty  elekironicznej
- (skrocone wersje instrukcji)

- za posrednictwem , Zapytaj bibliotekarza”




Statystyka instruktazy indywidualnych
w latach 2011-2017 prowadzonych przez
Oddziat Informacji Naukowej (stan na dzien 25.05.2017r.)

_




Plany na przysztos¢

~ przeprowadzenie badan efektywnosci szkolen
_ rozszerzenie oferty szkolen i warsztatéw

~ zainteresowanie ofertq wszystkie Wydziaty
~ stworzenie platformy E-learningowej
|
wiekszy nacisk na szkolenia kadry bibliotecznej
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