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I. Dorobek naukowy pracownika PW

1. Badania literaturowe

2. Pisanie artykułu naukowego

3. Kryteria wyboru czasopisma

4. Publikacja artykułu

5. Promowanie dorobku naukowego

6. Analiza dorobku naukowego pracownika

II. Dorobek naukowy uczelni

1. Zestawienie rankingów, w których klasyfikowana jest PW

2. Waga publikacji i cytowań na przykładzie wybranych rankingów

3. Znaczenie rankingów dla naszej Uczelni
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6. Analiza dorobku naukowego pracownika
A. Cel analizy

▪ awanse naukowe
▪ konkurs na stanowisko pracy
▪ granty, projekty

B. Wybrane miary porównawcze stosowane do oceny dorobku naukowego pracownika 
▪ liczba publikacji, 
▪ liczba cytowań, 
▪ Indeks Hirscha (H-index)

C. Identyfikacja i korekta danych

D. Analizy i raporty opracowywane za pomocą narzędzi bibliometrycznych

▪ Web of Science
▪ Scopus
▪ Baza Wiedzy PW
▪ Google Scholar

Plan



4

„(…) Profil w Google Scholar Citations zakłada się z kilku powodów.
Przede wszystkim po to, aby:
▪ przyporządkować swoje prace do profilu i w ten sposób poprawnie

oznaczać autorstwo swoich dokumentów
▪ otrzymywać powiadomienia o swoich nowych pracach

zaindeksowanych w Google Scholar
▪ otrzymywać powiadomienia o tym, że ktoś twoją pracę zacytował
▪ automatycznie wyliczać liczbę twoich cytowań oraz indeks Hirscha
▪ otrzymywać rekomendacje najnowszych publikacji – rekomendacje

są tworzone na podstawie twoich prac zaindeksowanych w profilu
oraz zainteresowań” (Kulczycki 2013)

▪ zapewnić prawidłowe dane dotyczące cytowań w Bazie Wiedzy PW

Po upublicznieniu profilu, w wynikach wyszukiwania w Google Scholar zostanie 
on wyróżniony

Analiza dorobku pracownika naukowego: Google Scholar

Stan na: październik 2022



▪ Jeżeli chcemy założyć konto należy wejść na 
stronę http://scholar.google.pl/,
następnie wybrać opcję  „Zaloguj”

▪ Jeżeli mamy już wcześniej założoną pocztę na portalu gmail
i chcemy z niej skorzystać przy zakładaniu profilu autora na Google 
Scholar, należy zalogować się podając swoje dane

▪ Jeśli nie mamy założonej poczty na portalu gmail lub przy tworzeniu 
profilu chcemy skorzystać z poczty w innej domenie, należy kliknąć 
„Utwórz konto”
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▪ Formularz należy wypełnić danymi:  imię, nazwisko
▪ Następnie należy wpisać identyfikator użytkownika 

i hasło 
▪ Jeżeli wszystkie wprowadzone dane są poprawne, 

należy kliknąć „Dalej”

▪ Jeżeli przy tworzeniu profilu chcemy skorzystać 
z poczty w innej domenie, należy kliknąć „Zamiast tego 
użyj mojego obecnego adresu e-mail 
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▪ W kolejnych krokach system poprosi o podanie dodatkowych danych (pola data 
urodzenia i płeć są obowiązkowe) oraz o akceptację regulaminów

▪ Po kliknięciu w „Utwórz konto” zostaniemy automatycznie zalogowani 
i przeniesieni do Google Scholar, gdzie można zacząć uzupełniać swój profil autora
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▪ Profil należy uzupełnić swoimi danymi, 
a następnie kliknąć „Dalej”

▪ Na adres mailowy podany w formularzu 
zostanie wysłany mail z linkiem weryfikacyjnym 
w który należy kliknąć, aby potwierdzić 
autentyczność naszego konta
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▪ W kolejnym kroku należy wyszukać 
swoje publikacje, zaznaczyć je, 
a następnie kliknąć na niebieską 
strzałkę
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▪ W ostatnim kroku należy zaznaczyć odpowiednie 
ustawienia oraz upublicznić swój profil
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▪ Profil można także ręcznie uzupełniać 
o publikacje, których nie znaleźliśmy 
w bazie
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▪ W celu poprawienia skuteczności ustalania cytowań i wartości h-index wyświetlanych w Bazie Wiedzy PW

na podstawie danych z Google Scholar, zalecane jest, aby naukowcy zakładali i upubliczniali swój profil w tym serwisie

▪ Identyfikator osoby z serwisu Google Scholar można odczytać z linku do profilu tejże osoby

▪ Odczytany identyfikator należy przekazać redaktorowi wydziałowemu do wprowadzenia na profil pracownika

w Bazie Wiedzy PW

▪ Więcej informacji na ten temat w artykule: Cytowania oraz h-index i Google Scholar
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▪ Publish or Perish jest narzędziem stworzonym w celu
wyznaczania liczby cytowań

▪ Program bazuje na danych z Google Scholar (opcja
wyszukiwania zaawansowanego lub danych z profilu autora

▪ Narzędzie jest darmowe i można je pobrać ze strony 
https://harzing.com/resources/publish-or-perish

▪ Publish or Perish automatycznie wylicza indeks Hirscha dla 
zaznaczonych publikacji oraz pokazuje łączną liczbę cytowań

▪ Wyniki wyszukiwania można sortować poprzez kliknięcie 
w nagłówek wybranej kolumny

▪ Publish or Perish nie daje możliwości wyliczenia cytowań
z wykluczeniem autocytowań

▪ Publish or Perish nie daje możliwości zawężenia wyszukiwania
do konkretnej afiliacji autora

▪ Program odnajduje cytowania tylko tych prac, które są
udostępniane w Internecie od strony wydawcy lub w Open
Access
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▪ Kulczycki, E., (2013), Jak dodać prace do Google Scholar i zwiększyć liczbę cytowań oraz indeks Hirscha - poradnik dla początkujących., Poznań, 
Stowarzyszenie EBIB, ISBN 978-83-63458-04-1, [Dostęp: 5 maja 2017], Dostępny w Internecie: 
https://repozytorium.amu.edu.pl/bitstream/10593/4369/8/Jak_dodac_prace_do_Google_Scholar-v.1.1.pdf

▪ Wykaz stron WWW:
▪ Harzing.com, [Dostęp: 5 maja 2017], Dostępny w Internecie: https://harzing.com/resources/publish-or-perish

▪ Cytowania oraz h-index google scholar., W: Baza Wiedzy Politechniki Warszawskiej, [Dostęp: 5 maja 2017], Dostępny w Internecie:
http://repo.bg.pw.edu.pl/index.php/pl/component/content/article/78-news/226-cytowania-oraz-h-index-google-scholar?Itemid=526
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